HIER GEHT'S LANG
Vorteile der RENA-Ausbildung
auf einen Blick:

> Gutes Arbeitsklima und
spannende Aufgaben

Teamgeist und partnerst
. Zusammenarbeit

> Permanente fachliche Bélteuuna
durch kompetente Ausbilgg

> Hervorragende Ubernahmig
und Zukunftsperspektiven
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> Eigenverantwortung > Zuverldssigkeit > Flexibilitat > Selbststandigkeit > Teamfdhigkeit > Technik-Interesse

Den richtigen Beruf zu
haben, das gibt den
richtigen Schub. Wissen,
was man ist. Wissen,
wo man hingehort. Sich
mit anderen messen.
Welterkommen und Anerkennung
finden. Mit dem richtigen Beruf
stimmen die Lebensperspektiven.
Ergreifen Sie lhre Chancen.

Bei RENA!

RENA GmbH
Ob der Eck 5
78148 Gitenbach
www.rena.de

Innovationskultur, wiederholt zu den TOP 100

des Mittelstandes zu zahlen.

Bei RENA den Traum-Job finden
Ihre Ausbildungsmaglichkeiten im Uberblick

Technische Berufe

Wenn Sie idber handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis sowie Verantwortungsgefihl und Zuverlassigkeit
verfligen, dann bewerben Sie sich fir die Ausbildung als:

MECHATRONIKER/-IN
VERFAHRENSMECHANIKER/-IN fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN

Kaufmannische Berufe

Wenn Sie Uber Interesse an den kaufmannischen Fragestellungen im
Unternehmen sowie Verantwortungsgefiihl und Zuverlassigkeit ver-
fligen, dann bewerben Sie sich flr die Ausbildung als:

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Die Mitarbeiter sind unser wichtigster
Erfolgsfaktor

Wir sind im Schwarzwald verankert und wirken weit tber die
Grenzen unseres Landes hinaus. Als technologiegetriebenes Unter-
nehmen lebt RENA von dem Ehrgeiz seiner Mitarbeiter, immer
bessere Produkte zu entwickeln. Nur so kdnnen wir unseren Erfolg
am Markt behaupten. Sie passen zu uns, wenn Sie sich in diesen
Ansprichen wieder finden und Neues mutig anpacken.



WET-PROCESSING IST UNSER ELEMENT
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R ENIAL,

Die Schulzeit geht zu Ende -
und was kommt dann?

Bei RENA konnen Sie sicher
sein, top ausgebildet zu
werden. Sie starten in ein
erfolgreiches Unternehmen
mit vielfaltigen Entwicklungs-
chancen.

MECHATRONIKER/-IN

Start: September

Schulabschluss: Mittlere Reife oder sehr guter Hauptschulabschluss
Anforderungen: Gute Leistungen in Mathematik, Physik, Technik, Englisch
Dauer: 3,5 Jahre

Berufsbild und Einsatzgebiet:

Montage und Instandhaltung kemplexer Maschinen und Anlagen. Mechatronische
Systeme montieren, prifen, einstellen, Instand halten, in Betrieb nehmen. Hard- und
Softwarekomponenten an mechatronischen Anlagen installieren, programmieren
und in Betrieb nehmen.

Perspektive: Industrie- oder Handwerksmeister/-in Techniker/-in
Diplom-Ingenieur/-in FH

ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN

Start: September

Schulabschluss: Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
Anforderungen: Gute Leistungen in Mathematik, Technik
Dauer: 3 Jahre

Berufsbild und Einsatzgebiet:

Zerspanungsmechaniker drehen und frdsen auf Bearbeitungszentren hochwertige
Werkstlcke flr unsere Anlagen und Sondermaschinen. Hierzu gehort das Planen
und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, das Herstellen

von Bauteilen und Baugruppen, das Programmieren von numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen.

Perspektive: Industrie- oder Handwerksmeister/-in Techniker/-in
Diplom-Ingenieur/-in FH

SENDEN SIE IHRE
BEWERBUNG AN:

RENA GmbH
Personalabteilung
Ob der Eck 5
78148 Giitenbach

Jetzt durchstarten in der
faszinierenden Welt der Technik

Technik hat Sie schon immer begeistert. Dann ist eine Ausbildung bei RENA die rich-
tige Entscheidung. Ohne unsere Produkte wiirden Halbleiter keine Leistung entfalten,
Solarzellen keinen Strom erzeugen und Medizintechnik ware nur halb so wirksam.

Als fuhrendes Unternehmen der Nassprozess-Automation bietet Ihnen RENA eine
solide Ausbildung mit besten Zukunftsperspektiven.

VERFAHRENSMECHANIKER/-IN

fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Start: September

Schulabschluss: Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss
Anforderungen: Gute Leistungen in Mathematik, Technik
Dauer: 3 Jahre

Berufsbild und Einsatzgebiet:

Automatisierte Anlagen diirfen nur mechanische Bauteile aus nicht leitenden
Materialien enthalten. Das Herstellen und Montieren mechanischer Baugruppen und
Komponenten zu kompletten Maschinen gemap individuellen Anforderungen gehért
bei diesem Beruf zu den wichtigsten Aufgaben.

Perspektive: Industrie- oder Handwerksmeister/-in Techniker/-in
Diplom-Ingenieur/-in FH

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Start: September

Qualifikation: Mittlere Reife, Wirtschaftsschule oder Fachhochschulreife
Anforderungen: Gute Leistungen in Deutsch, Mathematik, Englisch
Dauer: Je nach Schulabschluss 2-3 Jahre

Berufsbild und Einsatzgebiet:

Allgemeine kaufmannische Aufgaben in verschiedenen Abteilungen, z.B. Einkauf,
Personal, Rechnungswesen, Lagerhaltung, Logistik, Wareneingang, Marketing,
Vertrieb, Versand und Controlling.

Perspektive: Nach der Ausbildung kénnen Industriekaufleute in nahezu allen
kaufmannischen Bereichen als Sachbearbeiter tatig werden.

Winschen Sie weitere Informationen? www.rena.de!

lhre Fragen beantworten auch gerne:
Manfred Nopper

Gewerblicher Ausbildungsleiter

Tel.: 07723-9313-456

E-Mail: manfred.nopper@rena.de

Thomas Bouzanne
Kaufmannischer Ausbildungsleiter
Tel.: 07723-9313-35
E-Mail: thomas.bouzanne@rena.de
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